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Les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), gérés par la Communauté de
Communes de Hanau-La Petite Pierre, assurent pendant la journée un accueil collectif, d’'enfants
agés de 10 semaines a 4 ans (date anniversaire) et répondent aux dispositions :

v' du décret N°2000-762 du 1€ AoUt 2000, relatifs aux établissements et services d’accueil
des enfants de moins de 6 ans et modifiant le chapitre V, section 2, du titre 1 du livre Il
du Code de la Santé Publique et de ses modifications éventuelles ;

v' du décret N°2007-230 du 20 Février 2007 ;

du décret N° 2010-613 du 07 Juin 2010 ;

AN

v' aux instructions de la Caisse Nationale des Allocations Familiales en vigueur.

Toute modification de la réglementation en vigueur sera applicable aux dispositions du présent
réglement.

LE GESTIONNAIRE

Les structures sont placées sous la responsabilité et la gestion de la Communauté de

Communes de Hanau-La Petite Pierre, 10 route d’'OBERMODERN, 67330 BOUXW!ILLER.

Les établissements bénéficient d’'une assurance pour le personnel et les enfants accueillis.

LES STRUCTURES

La capacité d’accueil

v' Multi-accueil La souris verte, sis 3b rue du Fossé, 67340 INGWILLER, Tél. 03 88 89 69 47,
d’'une capacité de 40 places. La capacité d'accueil est modulée a 15 places de 7h a 8h
et de 18h a 19h.

Toutefois en application de l'article R 2324-27 du code de la santé publique, le
surnombre est possible dans la limite de 15% pour les établissements entre 21 et 40
places. Cette regle est applicable dans le respect des normes et de qualification des
personnels aupres des enfants.

La structure est organisée en 3 unités de vie. L'unité des bébés accueille 10 enfants, les
moyens et les grands accueillent respectivement 15 enfants. Dans chaque unité de vie,
les enfants sont encadrés dans le respect des hormes en vigueur.

Aux horaires d'ouverture et de fermeture de la structure, l'arrivée et le départ du
personnel se fait de maniére échelonnée. De 7h a 8h et de 18h a 19h, les enfants sont
regroupés dans un méme espace de vie. lls rejoignent leur unité de vie respective de 8h
a 18h.

v Multi-accueil La capucine, sis 3 route de Zittersheim 67290 WINGEN-SUR-MODER, Tél.
03 88 02 32 86, d'une capacité de 12 places de 8h a 18h.



Toutefois en application de l'article R 2324-27 du code de la santé publique, le
surnombre est possible dans la limite de 10% pour les établissements de moins de 21
places. Cette regle est applicable dans le respect des normes et de qualification des

personnels auprés des enfants.

v" Micro-créche L'arbre a papillons, sise 4 rue du Bastberg, 67330 BOUXWILLER, Tél. 03 88
01 50 61, d'une capacité de 10 places de 7h a 19h.
Toutefois en application de l'article R 2324-27 du code de la santé publique, le
surnombre est possible dans la limite de 10% pour les établissements de moins de 21
places. Cette regle est applicable dans le respect des normes et de qualification des

personnels aupres des enfants.

ARTICLE 1 : FONCTIONS DE DIRECTION, RESPONSABILITES ET
MISSIONS

ARTICLE 1-1 : Les fonctions des directrices des Multi-accueils et du référent
techniqgue de la Micro-créche

Les directrices des Multi-accueils et le référent technique de la Micro-créche sont
titulaires du Dipldme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (DE EJE) et du Dipldbme d’'Etat

d’Infirmiére. Le temps de travail administratif de chacune est réparti de la maniére suivante :

Structures concernées ‘ MA La souris verte MA La capucine MC L’'arbre a papillons
Nom et prénom de la . .

KEIFF Cyrielle EHRMANN Noélle | VALENTIN Audrey
responsable
Temps de travail imparti 35H 7H 7H

Chaque établissement est placé sous la responsabilité et l'autorité de chagque personne
susmentionnée. Une responsable service petite enfance parentalité, Madame FREY Priscilla
coordonne les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant, le Lieu d'Accueil Parent Enfant et le

Relais Assistant Maternel.

La direction est placée sous l'autorité du Président de la Communauté de Communes de Hanau-

La Petite-Pierre.

La direction accompagne, dans un projet d’accueil, les enfants et les familles dans des conditions

optimales d’hygiéne et de sécurité.



ARTICLE 1-2 : Les missions des directrices des Multi-accueils et du référent

techniqgue de la Micro-créche
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e Missions relatives a la vie de I'établissement :

rendre compte du fonctionnement de la structure a son employeur par la voie
hiérarchique ;

assurer la gestion administrative de la structure ;

participer a I'élaboration du projet d'établissement, éducatif et pédagogique ;
participer a I'évolution du réglement de fonctionnement ;

veiller a la mise en ceuvre et a l'actualisation des documents ;

afficher le projet d’établissement et le réglement fonctionnement ;

organiser la continuité de la fonction de direction {(conformément a la
réglementation et uniquement pour les Multi-accueils) ;

sassurer de lapplication de la réglementation en vigueur concernant
'encadrement des enfants, la sécurité, I'hygiéne etc. ;

afficher les numéros d'urgence, le protocole d'urgence et le plan d’évacuation ;
informer les autorités compétentes de tout incident, toutes modifications dans

la structure.

e Missions envers le personnel :

exercer une autorité hiérarchique sur le personnel ;

définir les réles de chacun conformément au projet de la structure ;

étre responsable des ratios d’encadrement et établir des plannings adaptés ;
animer le travail en équipe ;

soutenir les équipes, étre vigilant a leurs conditions de travail et a la
réglementation en matiére de santé et de travail ;

coordonner les formations ;

accompagner la prise de fonction du nouveau personnel.

e Missions envers les familles :

organiser l'accueil des familles et la répartition des enfants dans les groupes ;
garantir la qualité de la relation des familles avec I'équipe par un role de veille ;
garantir la sécurité des enfants accueillis et la qualité de I'accueil ;

veiller a la mise en ceuvre des protocoles d’hygiéne ;

veiller a la mise en ceuvre des protocoles médicaux ;

tenir a jour le dossier de chagque enfant et un registre de présences journalieres

qu’il est tenu de présenter lors des visites de contréle.



ARTICLE 2 : MODALITES DE CONTINUITE DE LA FONCTION DE

DIRECTION (uniquement pour les Multi-accueils)

La délégation de la fonction de direction est obligatoire.

Il s'agit d'organiser la prise de décisions. De pouvoir prendre toute mesure adaptée
pendant l'absence de la directrice, permettant d'assurer la sécurité des enfants en toutes
circonstances (hospitalisation, accident, évacuation, contrdle des départs et des arrivées...).

Les procédures et protocoles a utiliser par les équipes dans le cadre de la mise en ceuvre
de la continuité de la fonction de direction engageront la responsabilité de la directrice absente
gui est garante de leur mise en ceuvre et de leur accessibilité par les équipes.

La continuité de la fonction de direction au sein des Multi-accueils est assurée dans
'ordre de priorité suivant :

1/ I'éducatrice de jeunes enfants diplémée d’Etat placée auprés des enfants,

2/ 'auxiliaire de puériculture dipldbmée d’Etat justifiant de 'ancienneté la plus importante
en hombre d’'années au sein de ce cadre d'emploi.

ARTICLE 3 : LE PERSONNEL ENCADRANT

Les équipes chargées de l'accueil de I'enfant et de sa famille sont composées de

professionnels de la petite enfance dont le nombre et la qualification sont déterminés par la

réglementation en vigueur.

ARTICLE 3-1 : Au Multi-accueil La souris verte

v 1 infirmiére, directrice, titulaire du Dipléome d’Etat (IDE) employée a 35h00
hebdomadaires ;

v 2 éducatrices de jeunes enfants (EJE) titulaires du Dipldme d’Etat, une
employée a 25h00 hebdomadaires placée auprés des enfants et une a 28h00
hebdomadaires placée auprés des enfants ;

v' 6 auxiliaires de puériculture (AP) titulaires du Dipldme d’Etat employées a
35h00 hebdomadaires ;

v' 6 agents sociaux titulaires du CAP petite enfance: 5 a temps plein et 1
employé a 17h30 hebdomadaires ;

v' 1 personne en apprentissage CAP petite enfance ou EJE



v' 2 adjoints techniques employés a 35h00 hebdomadaires ayant les

compétences et connaissances nécessaires a la confection des repas ;

v 2 adjoints techniques polyvalents chargés de l'entretien du linge et du

meénage employés respectivement a 35h00 et 17h30 hebdomadaires.

ARTICLE 3-2 : Au Multi-accueil La capucine

1 éducatrice de jeunes enfants (EJE) titulaire du Dipléme d’Etat employée a
35h00 hebdomadaires. Présente auprés des enfants a hauteur de 28h
hebdomadaires et affectée a la direction de la structure a hauteur de 7h
hebdomadaires.

1 auxiliaire de puériculture titulaire du Dipldbme d’Etat employée a 35h00
hebdomadaires ;

2 agents sociaux dont 1 titulaire du CAP petite enfance employés
respectivement a 35h00 et a 28h00 hebdomadaires ;

1 personne en apprentissage CAP petite enfance présente tous les jours sauf
certains mercredis et vendredis.

1 adjoint technique polyvalent employé a 7h30 hebdomadaires.

ARTICLE 3-3 : A la Micro-créche L’'arbre a papillons

v

1 éducatrice de jeunes enfants (EJE) titulaire du Dipléme d’Etat employée a
7h00 hebdomadaires, affectée a la direction de la structure et dénommée
« référent technique » conformément a la réglementation ;

2 auxiliaires de puériculture titulaires du Dipldme d’Etat dont 1T employée a
35h00 hebdomadaires et I'autre 8 28h00 hebdomadaires ;

2 agents sociaux titulaires du CAP Petite Enfance dont 1 employé a 35h00
hebdomadaires et l'autre & 28h00 hebdomadaires avec 2 ans d’'expérience
au minimum conformément aux textes ;

1 adjoint technique polyvalent employé a 7h30 hebdomadaires.

Pour des raisons de sécurité, I'effectif du personnel encadrant directement les enfants ne peut

pas étre inférieur & 2. La Micro-créche est soumise a ces dispositions deés lors gu'elle accueille 4

enfants ou plus.

Les personnels qualifiés chargés de I'encadrement des enfants sont au nombre de 1 personne

pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 pour 8 qui marchent. Conformément a la

réglementation, article 2324-42 du décret du 07 juin 2010, les personnels placés auprés des

enfants remplissent les conditions de qualification et d'expérience nécessaires a l'exercice de



leur fonction ; ils assurent une continuité des soins quotidiens et contribuent au développement
harmonieux des enfants.

Le planning hebdomadaire des personnels est établi sur toute I'amplitude d'ouverture des
structures (selon les pics de fréguentation des enfants). Les organigrammes nominatifs sont

communiqués a la CAF et a la PMI.

Les adjoints techniques ont la responsabilité quotidienne de la préparation et de la livraison des

repas, I'entretien des locaux, lingerie et buanderie.

Aucun personnel ne peut avoir sur le bulletin n°2 du casier judiciaire, réclamé lors de son

embauche, de mentions incompatibles avec I'exercice de ses fonctions.

Les structures accueillent occasionnellement des stagiaires venant de diverses écoles ou
organismes de formation. Les parents en sont informés par le biais d'un affichage dans les locaux.
Les stagiaires sont sous la responsabilité de la direction. lls participent a la vie de la structure

mais ne sont pas comptés dans les effectifs du personnel encadrant.

Le personnel est soumis aux obligations de réserve et de discrétion professionnelle.

ARTICLE 3-4 : La cohésion d'équipe

¢ Réunions mensuelles internes aux structures :

L'ensemble du personnel éducatif des Etablissements d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE)
de la Communauté de Communes de Hanau-La Petite-Pierre se réunit une fois par mois sous
forme de réunion d'équipe ou de réunion de service :

v La réunion d'équipe est propre a chague structure. Cette réunion est animée
par chague responsable de structure et sert a faire le point sur des
guestionnements d'ordre pédagogique et des points organisationnels
propres a chaque structure.

v La réunion de supervision avec le psychologue permet aux équipes de
prendre du recul sur leurs pratiques professionnelles et daborder des
situations difficiles.

v Une réunion de service animée par un ou plusieurs responsables voire un
intervenant extérieur. Elle permet de créer du lien entre les différentes
structures, de fédérer les agents et de partager les savoirs pour tendre vers

une qualité d’accueil optimale de l'enfant.

Les adjoints techniques y participent ponctuellement en fonction de 'ordre du jour.



Ces réunions permettent de/d”

v coordonner et organiser le travail pluridisciplinaire de I'équipe ;
harmoniser les pratiques ;
bénéficier d'un accompagnement en matiére d’hygiéne et de soin ;
mener une analyse des pratiques professionnelles ;

mener des réflexions éducatives et pédagogiques ;
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échanger sur les vécus quotidiens a partir des observations faites par les

professionnels {vie de groupe, situations individuelles...).
¢ Formation continue :
Les personnels ont un droit a la formation. Soit une demande motivée est déposée par
la voie hiérarchique, soit des formations peuvent étre proposées aux personnels suite aux

entretiens professionnels annuels ou a un besoin repéré dans la structure.

Les demandes sont étudiées par la direction.

ARTICLE 4 : MODALITES D'ADMISSION DES ENFANTS

ARTICLE 4-1 : Condition d’'accueil

Le Multi-accueil La souris verte, le Multi-accueil La capucine et la Micro-créche L'arbre a

papillons proposent aux familles :

¢ Un accueil régulier :

L'accueil est régulier lorsqu’il est récurrent. Les enfants sont inscrits dans la structure selon
un contrat établi entre la Communauté de Communes et la famille ou le représentant légal pour
un forfait d’heure calculé en fonction du besoin des familles. L'enfant a une place réservée. Les

heures d’absence non prévues a la sighature du contrat ne seront pas défalquées.

e Un accueil ponctuel :
L'accueil est ponctuel lorsqu’il correspond a un rythme et une durée qui ne peuvent étre

prévus a l'avance. La place de I'enfant n'est pas acquise. Cet accueil nécessite la signature d'un

contrat.

e Un accueil d'urgence :

Cet accueil a caractére exceptionnel se déroule dans la limite des places disponibles, sur
une période déterminée et courte. Une évaluation du caractére d'urgence sera faite par la



direction. Cet accueil n'est en aucun cas un mode de garde définitif pour I'enfant. Il nécessite
I'établissement d'un contrat.

ARTICLE 4-2 : Les modalités d’inscription et conditions d’admission

¢ Demande de place ou pré-inscription :

Une fiche de pré-inscription disponible auprés de la direction ou a compléter sur le site
internet de la Communauté de Communes de Hanau-La Petite-Pierre doit étre complétée et

remise a la structure. Cette demande n'a pas valeur d’inscription.

En cas de pré-inscription avant la naissance de l'enfant, la demande de place devra

obligatoirement étre confirmée a la naissance.

La Communauté de Communes de Hanau-La Petite-Pierre a rédigé une charte
d’attribution des places (cf. Annexe 1) qui fait état des critéres mis en place quant a l'attribution

des places au sein du service.

e Conditions d’admission :

Les structures sont ouvertes a toutes les familles, sans conditions d'activité
professionnelle pour les parents. Les parents engagés dans un parcours d’insertion et dont les
ressources sont inférieures au montant forfaitaire du RSA (ou au montant forfaitaire du RSA
majoré pour une personne isolée) doivent pouvoir aisément accéder a une place d'accueil (cf.

article D. 214-7 du code de l'action sociale et des familles) et sont donc prioritaires a ce titre.

Les demandes des familles résidant ou travaillant sur le territoire de la Communauté de

Communes de Hanau-La Petite-Pierre sont prioritaires.

L'enfant peut étre accueilli jusqu’a la date anniversaire de ses 4 ans.

Les enfants en age d'étre scolarisés ne sont pas prioritaires et ne pourront prétendre qu’a

un accueil ponctuel.

L'admission de l'enfant puis son accueil seffectuent conformément au présent
réglement de fonctionnement et s'inscrivent dans le cadre du projet d'établissement de la

structure.

Les enfants nés jusqu'au 31 décembre 2017 doivent étre soumis aux vaccinations

prévues par les textes réglementaires en vigueur pour les enfants vivants en collectivité :



v Le D.TJ.P (Diphtérie, Tétanos, Poliomyélite) est obligatoire pour l'entrée en
collectivité. S'il y a une contre-indication médicale pour la vaccination, il est
demandé aux parents de fournir un justificatif médical ;

v" R.O.R (rubéole, oreillons, rougeole) et Coqueluche sont conseillées par le Service
de Protection Maternelle et Infantile ;

v' La vaccination des enfants par le BCG est recommandée a ceux qui sont le plus
exposés aux risques de tuberculose et son indication reléve d'une évaluation

médicale.

Les nourrissons nés a partir du 1° janvier 2018 sont concernés par la mise en place du
calendrier simplifié des vaccinations. 11 vaccins sont obligatoires chez les nourrissons nés a partir

de cette date :

Le D.T.P (Diphtérie, Tétanos, Poliomyélite)
Coqueluche

Haemophilius Influenzae de type b
Hépatite B

Pneumocoque

Méningocoque C
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R.O.R (rubéole, oreillons, rougeole)
L'accueil de I'enfant présentant un handicap ou ayant un probléme de santé nécessite
obligatoirement d'établir un Protocole d’Accueil Individualisé, P.A.l (cf. article 8) par le médecin

traitant de lI'enfant ou le spécialiste en charge de son suivi en collaboration avec la direction.

Les parents doivent contracter une assurance responsabilité civile pour leur enfant. A

transmettre a la direction chaque année.

ARTICLE 4-3 : Attribution des contrats

Un temps de travail spécifique entre les responsables de chaque structure est consacré
a I'étude des demandes d’inscription pour chaque rentrée scolaire. Outre les responsables des
structures, le chef de pdle et/ou un élu en charge du domaine de la petite enfance peut (vent)
étre présent(s) a cette réunion. Les demandes sont toujours prises en compte dans le respect de

la charte d'attribution des places et en fonction du planning d'accueil de chaque structure.

Les demandes d'inscription survenant en cours d’année sont étudiées dans les meilleurs

délais par la direction.

ARTICLE 4-4 : Inscription définitive




Apreés acceptation de la demande de pré-inscription, les inscriptions définitives se font

sur rendez-vous avec la direction afin de remettre la liste des documents a fournir avant le début

de l'adaptation, de présenter la structure et les agents qui y travaillent et de parler de

I'adaptation.

A linscription et avant le premier RDV d’adaptation, les parents doivent compléter un

dossier et le remettre dans son intégralité contenant :

1)

2)

La fiche d'inscription (complétée et signée par le / les représentant(s) |égal
(aux)) ;

La copie de l'avis d'imposition N-2 ou de non-imposition uniquement pour
les personnes non affiliées a la CAF ;

Un justificatif de domicile datant de moins de 3 mois (facture d'eau,
électricité, gaz);

Pour les multi-accueils: L'original du certificat médical de non contre-

indication a la vie en collectivité établi par le médecin traitant pour les
enfants de plus de 4 mois fourni dans le dossier d’inscription. Les parents des
enfants de moins de 4 mois devront obligatoirement prendre RDV auprés du
Dr Simon, Pédiatre de la PMI qui aprés une consultation gratuite établira ce
certificat médical.

Pour la micro-créche: Loriginal du certificat médical de non-contre-

indication a la vie en collectivité fourni dans le dossier d'inscription, établi par
le médecin traitant pour tous les enfants ;

Une attestation d’'assurance Responsabilité Civile (datant de moins de 3 mois)
couvrant les risques pouvant étre occasionnés par I'enfant a des tiers ;

Cette attestation sera a renouveler dés son échéance.

Le récépissé du présent réglement de fonctionnement signé par le / les
représentant(s) légal (aux);

Une ordonnance nominative pour un antipyrétique datant de moins de 6
Mois.

L'autorisation d’application de produits de soins et d’hygiéne ;

L'autorisation d’hospitalisation, de soins et d’'intervention chirurgicale en cas
d'urgence signée par le / les représentant(s) Iégal (aux). Cette autorisation ne
sera utilisée quen cas d’'impossibilité de joindre le / les représentant(s) légal

(aux) ;

10) Une photocopie du carnet de vaccination a jour ;

11) Un justificatif pour les familles ayant a charge un enfant présentant un

handicap ; et le P.A.l pour les enfants concernés ;

12) Un droit a limage, signé par le / les représentant(s) légal (aux) ;

13) Une autorisation de sortie a I'extérieur de la structure (signée par le / les

représentant(s) légal (aux)) ;

14) L'autorisation du gestionnaire et de la CAF a recueillir des informations

concernant I'enfant (campagne Filoué).



Le dossier devra obligatoirement étre complet avant la prise du premier RDV d’'adaptation. Le
dépdt du dossier complet conditionne la mise en place du premier RDV d’adaptation. Tout
changement (coordonnées, situation familiale..) devra obligatoirement étre signalé dans les

meilleurs délais a la direction.

ARTICLE 4-5 : Le contrat d’accueil

A partir des besoins réels exprimés par la famille, un contrat régulier est signé. A partir
de besoins plus ponctuels ou lors d’'une situation d'urgence, un contrat occasionnel est signé.
Chaque contrat engage le / les représentant(s) 1égal (aux) pour une durée maximale d'un an.
L'entretien d’'accueil avec la directrice de I'établissement permet d'affiner ces besoins en fonction
des besoins de I'enfant, des contraintes des parents, des modalités de fonctionnement de

I'établissement et de son projet pédagogique.

Le contrat est un engagement.

Il définit :
Les heures réservées par semaine pour un accueil régulier ;
Le tarif horaire appliqué ;

Le montant des frais de garde ;
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Les modalités de facturation.

e La période d’'adaptation
Elle permet a lI'enfant et aux parents de faire progressivement connaissance avec les
structures d’accueil. Les modalités de la période d'adaptation (durée, facturation..) seront
précisées dans le contrat d'accueil. Afin qu'un lien de confiance et de sécurité affective se
mettent en place, un parent devra étre présent lors du premier RDV d’'adaptation.

L'adaptation progressive et la régularité sont nécessaires a la bonne intégration de I'enfant.

Dés lors que I'enfant reste seul, la présence est facturée au tarif appliqué a la famille.

¢ Le contrat d’accueil ne correspond plus aux besoins d’accueil de
la famille

Un nouveau contrat d’'accueil pourra étre conclu avec la structure étant précisé qu'un
délai de prévenance d’'un mois est opposable au(x) parents/responsable(s) légal (Iégaux).



Dans I'hypothése de changement de situation tels qu’admis au présent réglement de
fonctionnement (cf. Annexe Il), ce délai de prévenance n'est pas opposable et un nouveau

contrat d'accueil ou avenant est alors établi avec la structure dans la limite des places

disponibles.

e Rupture du contrat

En cas de rupture de contrat, un préavis d’'un mois est a respecter. La famille informe la

direction de son souhait de mettre fin au contrat par courrier remis en main propre a la directrice

ou envoyé avec AR. Le préavis d’'un mois commence a la date de réception du courrier.

Compte tenu de la mensualisation des heures d'accueil, il sera nécessaire de comparer les heures
d'accueil réellement effectuées, sans remettre en cause les conditions définies a la signature du
contrat, avec celles facturées. S'il y a lieu, le gestionnaire procédera a une régularisation.

Les familles sont invitées a informer dés que possible la structure de leur souhait de
mettre fin au contrat d'accueil.

ARTICLE 5: HORAIRES ET CONDITIONS D'ACCUEIL DE
LENFANT ET DE SA FAMILLE

Le matin, les enfants doivent arriver dans la structure en ayant pris leur petit-déjeuner

(ou biberon). lls doivent étre propres, changés et habillés. Dans le cas ou ils seraient sous
traitement médical, la prise du matin doit étre donnée a la maison par les parents et ne poutrra
en aucun cas étre donnée par le personnel de la créche.

Les enfants accueillis en début ou en fin d’aprés-midi doivent arriver le repas pris.

Il 'y a pas d'accueil ni de départ possible (sauf cas de force majeure approuvée par la

direction en amont) entre 11h et 13h.

ARTICLE 5-1 : Horaires d’ouverture

Le Multi-accueil La souris verte ainsi que la Micro-créche L'arbre a papillons sont ouverts
du lundi au vendredi de 7h a 19h. Le Multi-accueil La capucine est ouvert de 8h a 18h du lundi

au vendredi.

ARTICLE 5-2 : Fermetures

Les structures sont fermées les samedis et dimanches ainsi que les jours fériés.



Des fermetures annuelles de I'établissement sont prévues :
v Eté:3 semaines;
v' Hiver: 1 semaine environ aux fétes de fin d'année ;
v Printemps : 1 semaine aux vacances scolaires de printemps ;
v Selon le calendrier des jours fériés, les structures peuvent également étre
amenées a fermer a l'occasion de certains ponts.
Les dates définitives seront communiquées par voie d’affichage courant septembre pour
'année suivante.

En cas de fermeture exceptionnelle, les parents sont informés dans les meilleurs délais.

ARTICLE 5-3 : Arrivée et départ des enfants

Une souplesse de 15 minutes sur la journée est attribuée au bénéfice des familles.

Il Ny a pas d'accueil ni de départ possible (sauf cas de force majeure approuvée par la

direction en amont) entre 11h et 13h.

Pour des raisons de sécurité :

F Les personnes souhaitant pénétrer dans l'établissement doivent obligatoirement se
signaler auprés du personnel en sonnant a I'entrée de chague structure.

& || est interdit d'ouvrir la porte a quiconque souhaitant pénétrer dans I'établissement. C'est

au personnel gu'incombe cette responsabilité.

& Les modalités du Plan Vigipirate exposées par voir d'affichage a l'entrée de chaque

structure sont a respecter.
e Heures d’arrivée

Pour I'enfant et par respect pour le personnel, il est demandé aux familles de respecter
les horaires de la structure ainsi que ceux réservés dans le contrat d’accueil.
En cas d’avance sur I'horaire, I'équipe se réserve le droit, pour des raisons de sécurité liées au taux
d’encadrement, de ne pas accueillir I'enfant.

Le temps de transmission du matin fait partie du temps d’accueil de I'enfant.

¢ Horaires et condition de départ des enfants

Les enfants doivent étre cherchés dans le respect des créneaux horaires réservés par la

famille. Les transmissions du soir sont incluses dans le temps d’accueil de I'enfant.



Les enfants ne peuvent étre confiés qu'aux personnes désignées dans une autorisation
écrite par les parents. Ces personnes doivent étre majeures et présenter une piece d'identité aux
personnels. En aucun cas, I'enfant ne pourra étre remis a une personne mineure qu'elle soit ou

non, membre de sa famille, méme munie d’'une autorisation d'un des parents.

En cas de dépassement de |'horaire réservé pendant les heures d'ouverture de la
structure, le temps supplémentaire sera facturé ; cependant il est demandé aux parents d'avertir

'équipe en cas de retard prévisible.

Le tarif appliqué pour I'heure en sus aprés les horaires de fermeture de la structure
correspond au montant du colt de fonctionnement pour une heure de garde sans application
du baréme de la Prestation de Service Unique.

En cas de retard répétitif aprés I'heure de fermeture, la structure se réserve le droit d'exclure
I'enfant.

Aprés I'heure de la fermeture et dans l'impossibilité de joindre les familles et personnes

autorisées, il sera fait appel a la gendarmerie et au juge des affaires familiales pour procéder a

un placement d’office.

Conduite a tenir par I'équipe au cas ou I'enfant n'est pas cherché:
v prendre contact avec les parents ou a défaut avec les personnes figurant sur
la fiche d'inscription ;
v attendre 30 min maximum aprés la fermeture et contacter la gendarmerie ;

v remettre I'enfant aux autorités compétentes.

ARTICLE 5-4 : Maladie, contagion et éviction

Les enfants atteints d'une pathologie contagieuse, nécessitant une éviction et ceux dont
'état nécessite une surveillance ou des conditions de confort particulieres, ne peuvent étre
accueillis.

L'éviction est prononcée par la directrice (ou son adjointe, le cas échéant) sur la base de

la liste des maladies a éviction mise en place par le médecin référent de la structure (cf. Annexe
i),
Les enfants ayant contractés une maladie a éviction sont aptes a revenir en structure sur

présentation d'un certificat médical de retour en collectivité. Ce justificatif permet la

déduction des jours d'absence de I'enfant.

Les enfants ne sont pas admis s'ils présentent une température supérieure a 38°5 a leur
arrivée. Et dans cette logique, I'accueil de I'enfant se fait aussi en fonction de son état général.

ARTICLE 5-5 : Fournitures




o Effets personnels de I'enfant :

Pour le confort de I'enfant, les parents apportent :
v deux tenues de rechanges complétes (adaptées a la saison) ;
v' une paire de chaussons que l'enfant puisse mettre et enlever facilement
(éviter les lacets, privilégier les tirettes et les scratchs afin de favoriser
'autonomie) ;
v le doudou et /ou la tétine ;
v' en fonction de la saison : casquette, chapeau..

Le nom et le prénom de l'enfant doivent obligatoirement figurer sur toutes les affaires

personnelles.

Pour la sécurité des enfants et pour éviter tous risques de perte d'objets de valeur, tous les bijoux
sont interdits (bracelets, colliers, boucles d'oreilles saufs prothéses..) durant le temps passé dans
les structures. Cette précaution s'appligue également pour les barrettes ou petits élastiques a

cheveux.

En cas de perte ou de vol, la structure ne pourra étre tenue pour responsable.

e Lesrepas

lIs sont confectionnés au Multi-accueil La souris verte pour les 3 structures et livrés en

liaison chaude au Multi-accueil La capucine et a la Micro-créche L'arbre a papillons.

Une marque de lait infantile (17 et 2™ 4ge) est proposée aux parents. Si celle-ci ne

convenait pas, ces derniers peuvent fournir une marque de leur choix, boite neuve et fermée.

Les structures fournissent le repas de midi, le goUGter de l'aprés-midi ainsi que les boissons
(eau, jus de fruits, tisane).
Pour les bébés allaités, le lait maternel peut étre apporté par les parents et stocké dans

les structures conformément au protocole de conservation du lait maternel.

En collaboration avec l'infirmiere, le cuisinier et I'aide cuisinier veillent a assurer la qualité
diététique dans l'alimentation de I'enfant et proposent des repas équilibrés et adaptés a I'age

des enfants.

Toutes les semaines, les menus sont affichés et consultables au sein des structures ainsi que sur
le site Facebook de la Communauté de Communes de Hanau-La Petite-Pierre.
Les allergies alimentaires faisant I'objet d'un protocole médical seront prises en compte

dans le cadre d'un Projet d'Accueil Individualisé. (P.A.l)



Pour étre en conformité avec les normes HACCP relatives a la manipulation des denrées
alimentaires, les gateaux d'anniversaire ne peuvent étre faits maison. Ainsi, seuls les gateaux

industriels sont autorisés a étre rapportés en structure dans leur emballage. La direction

s'assurera alors de la tracabilité de I'aliment en prélevant les informations figurant sur 'emballage

tel que la liste des ingrédients, le numéro de lot etc.

e Hygiéne

Les couches sont fournies ainsi que I'ensemble des produits nécessaires au change.

ARTICLE 6 : MODE DE CALCUL DES TARIES

ARTICLE 6-1 : Conventionnement CAF et MSA

Une convention entre la CAF, d'une part, la MSA, d’autre part, et la Communauté de
Communes de Hanau-La Petite-Pierre précise les contributions financiéres de chaque partie au

fonctionnement des structures.

ARTICLE 6-2 : Modalités de facturation et paiement des heures de garde

La présence réelle des enfants est enregistrée a I'entrée et a la sortie de I'établissement
par badgeage. Une carte nominative est fournie par la structure. Aprés badgeage, celle-ci est
déposée dans l'unité de vie ou elle sera récupérée au départ de I'enfant pour le débadgeage. En
cas de non badgeage a l'arrivée et/ou au départ par les parents, la facturation journaliére est

appliguée sur toute 'amplitude d'ouverture de I'Etablissement.

Toute demi-heure entameée au-dela de 'amplitude des heures d’accueil prévues est due,
c'est-a-dire facturée en plus aux familles en appliquant le baréme des participations familiales
et ceci dans tous les cas d'accueil.

Toute heure commencée est due. Il ny a pas de remboursement pour absence de

'enfant liée & une convenance personnelle ou a un congé.

Les seules conditions de déductions admises sont :
v la fermeture de I'établissement d’accueil ;
v' T'éviction sur présentation d'un certificat d'éviction ;
v I'hospitalisation de I'enfant sur présentation d’'un certificat d’hospitalisation ;
v la maladie supérieure a 3 jours sur présentation d'un certificat médical parvenu

aux structures dans un délai de 48 heures a compter du jour de son

établissement (le délai de carence est établi a partir de la date de prise d’effet du

certificat médical et comprend les deux jours calendaires qui suivent).




Le paiement reste dU pour les 3 jours de carence, le 4°™ jour et les suivants ne sont pas facturés.

En cas:
v d'absence imprévue de l'enfant, il est impératif que les parents avertissent
I'établissement le jour méme ;
v" En cas de maladie, les parents doivent avertir |'établissement et préciser le

nombre de jours ou I'enfant sera absent.

Dans les cas d’accueils ponctuels ou d'urgence:
v'  la participation familiale est calculée aux heures de présences réelles.
v'dans un souci pédagogique, un plancher d’heure minimal est fixé a 2 heures de
présence par séance.
v en cas dabsence de l'enfant, tout accueil réservé et non décommandé sera
facturé. Les annulations sont possibles jusqu’au jour méme 9h00. Au-dela, le

temps d'accueil réservé est facturé.

La derniére semaine de chagque mois, une facture est envoyée par mail (ou remise en
main propre le cas échéant) a la famille ou au représentant légal de I'enfant accueilli. Le
réglement de cette facture est a déposer auprés de la direction a la date mentionnée sur la
facture au plus tard.

En cas de non-paiement au 30 du mois, un rappel sera notifié aux parents par courrier.
Si aucun réglement n'a été encaissé le 30 du mois suivant, le gestionnaire se verra dans
I'obligation de mettre fin au contrat d'accueil.
En cas de difficultés financiéres, les parents sont invités a se rapprocher de la direction.
Une nouvelle inscription d'un enfant de la famille n'est possible qu'aprés acquittement de la
dette.
Le paiement se fait :
v’ prioritairement paiement en ligne TIPI ;
v' parvirement sur le compte DFT de la CCHLPP ;
v par chéque a l'ordre du « Trésor Public » ;
v’ par espéces au montant exact de la facture et pour un montant inférieur ou égal
a 300 €;
v’ par chéques emplois service universel (CESU).
Nous n'acceptons pas les cartes bleues.

Les paiements sont a déposer dans la structure d’accueil pour étre traités par la direction.

ARTICLE 6-3 : Calcul du tarif horaire de la famille

La participation horaire des familles est fonction du baréme obligatoire défini au niveau

national par la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (cf. Annexe IV), sur la base du revenu



net imposable tel que figurant sur le dernier avis d'imposition avant abattement des 10% ou des

frais réels.

Sont concrétement pris en compte les revenus N-2 (2 ans avant 'année en cours). Seules sont

déductibles les pensions alimentaires versées telles que figurant sur l'avis d'imposition.

La présence dans la famille d'un enfant en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH)
a charge de la famille - méme si ce n'est pas ce dernier qui est accueilli au sein de I'établissement
- permet l'application du taux d'effort immédiatement inférieur.

La participation familiale pour 1 heure de garde est donc calculée selon la formule suivante :

(Revenu annuel retenu/12) X taux d’effort horaire

Exemple de calcul :

» Famille de 2 enfants

» Ressources annuelles = 35 000 €, soit une moyenne mensuelle de 2 916,66 €

» Participation horaire de la famille: 2 916,66 € X 0,0508% = 1,48 €
Le tarif résultant de l'application de ce baréme est révisé chaque début d’'année ou en cours
d'année en cas de changement de situation familiale (enfant a charge, rupture, déceés), ou de

situation professionnelle (chémage ou fin d’activité professionnelle), etc.

Tout changement de situation doit étre communiqué par les parents a la direction, avec les

justificatifs (livret de famille...).

Le plancher horaire tel que retenu chague année par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales
sera appliqué :
v'aux familles justifiant d’'une absence de ressources dans I'année de référence,
sauf en cas de changement de situation (cf. Annexe IV).
v aux familles dont les enfants sont accueillis en situation d’'urgence sociale.

v'aux familles d’accueil d’enfants placés par le conseil départemental.

e Cas particuliers

Pour l'accueil d'urgence, ou si les ressources de la famille ne sont pas connues au

moment de la facturation, et dans 'attente de connaltre ces ressources, un tarif horaire moyen,

révisé une fois par an, sera appliqué.
En cas de résidence alternée, un contrat est établi avec chacun des parents en fonction
de leur nouvelle situation familiale {la charge de I'enfant accueilli n"étant prise en compte que

sur le dossier du parent allocataire).



En cas de familles recomposées, les ressources et les enfants du nouveau conjoint sont a

prendre en compte.

La participation familiale couvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps de

présence, y compris les repas et les soins d’hygiéne dont les produits de toilette et les couches.

ARTICLE 6-4 : Piéces justificatives

Pour calculer le tarif horaire des familles allocataires CAF, les établissements se

connectent via un compte sécurisé CDAP qui indique les ressources a prendre en compte et le
nombre d’'enfant a charge.
L'acceptation par les familles du présent réglement de fonctionnement vaut acceptation de la
consultation de ce service a caractére professionnel, mis a disposition par la CAF. Il permet
d'accéder a des éléments de votre dossier d'allocations familiales nécessaires a I'exercice de
notre mission. Conformément a la Loi du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertés nous vous rappelons que vous pouvez vous opposer a la consultation de ces
informations en nous contactant. Dans ce cas, il vous appartient de nous fournir les informations
nécessaires au traitement de votre dossier.

En cas d’absence de justificatifs, il sera appliqué le tarif maximum.
Le(s) parent(s)/responsable(s) Iégal (Iégaux) concernés et les familles non allocataires

remettent une copie de l'avis d'imposition N-2 ou de non-imposition de la famille et selon le cas

toutes piéces justificatives qui seraient nécessaires.

ARTICLE 6-5 : Plancher et plafond de ressources

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond (cf.
Annexe V) :

v le tarif plancher : il s'agit du tarif le plus bas qui est appliqué selon le baréme

des ressources mensuelles fixés annuellement par la CAF.
v le tarif plafond : il s'agit du tarif le plus haut selon le baréme des ressources
mensuelles fixés annuellement par la CAF.
Une revalorisation de ces deux montants communiqués par la CAF en janvier est

immédiatement applicable sur 'année en cours.

ARTICLE 6-6 : Mensualisation des accueils avec contrat




Les temps d'accueil sont facturés a mois échu. Le paiement des contrats est

obligatoirement mensualisé (lissage sur le nombre de mois d’accueil fixé dans le contrat).

Le contrat régulier précise la durée de 'accueil et les jours de présence choisis, les heures
d'arrivée et de départ de I'enfant. Les parents s'engagent a déposer I'enfant aux jours et heures

prévus dans le contrat. Toutes les heures contractuelles sont facturées.

La mensualisation est un lissage des participations familiales. Les familles reglent le

méme montant tous les mois (hormis les éventuelles heures supplémentaires ou déductions).

Les calculs s'effectuent a partir de la formule suivante :

Nombre de semaine d’accueil X nombre d’heures réservées dans la semaine

Nombre de mois

Toute heure effectuée en-dehors du contrat est due en sus du tarif habituel.

Exemple de mensualisation :

> Besoin de garde convenu entre la structure et la famille = 5 jours & 8h d’accueil soit
40h/semaine.

> Pendant 47 semaines sur 'année (5 semaines de fermeture annuelle de la structure) soit
un total de 40 heures X 47 semaines = 1880 heures/an

» Famille de 2 enfants : taux d’effort de 0, 0508%

> Appligué a un revenu mensuel de 2 500 €

> Paiement réparti sur 12 mois: 1880h X (2 500 € X 0,0508%) /12 mois = 227.16 € par

mois.

ARTICLE 7: MODALITES DU CONCOURS DU MEDECIN

(uniguement pour les Multi-accueils)

Ces établissements s’assurent du concours régulier d’'un médecin selon les termes prévus
par l'article R. 2324-39 du décret n°2010-63 du 7 juin 2010, concernant les établissements
d’accueil du jeune enfant.

Le médecin de I'établissement veille a I'application des mesures préventives d’hygiéne
générale et des mesures a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou d’autres
situations dangereuses pour la santé. Il définit les protocoles d'actions dans les situations
d’'urgence, en concertation avec la directrice et l'infirmiére, et organise les conditions du recours

aux services d'aide médicale d’'urgence.



Il assure les actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du personnel et veille

a l'application des mesures préventives d’hygieéne générale.

En liaison avec la famille, le médecin de I'enfant et I'équipe de I'établissement, et en
concertation avec la responsable du service des EAJE, le médecin de I'établissement s’assure
gue les conditions d'accueil permettent le bon développement et 'adaptation des enfants dans
les différentes structures de la Collectivité.

En particulier, il veille a lintégration des enfants présentant un handicap, une affection
chronique, ou tout probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére,

et, le cas échéant met en place un Protocole d’Accueil Individualisé (P.A.l) ou y participe.

Avant I'dge de 4 mois, 'admission a la créche est subordonnée a l'avis du médecin de
I'établissement, ainsi que pour tout enfant atteint d’'une maladie chronique ou présentant un
handicap.

Pour les enfants de plus de 4 mois, ne présentant aucun handicap, n'étant atteint
d’aucune maladie chronique, un certificat médical de non contre-indication a la vie en

collectivité devra étre délivré par le médecin traitant de I'enfant.

Il précise les modalités d’administration des médicaments par le biais de protocoles

écrits en concertation avec la responsable du service et l'infirmiére ou l'infirmiére-puéricultrice.

Le suivi médical des enfants repose sur le pédiatre ou le médecin traitant de la famille.

ARTICLE 8: MODALITE DE DELIVRANCE DE SOINS
SPECIFIQUES REGULIERS (P.A.l1) OU OCCASIONNELS

ARTICLE 8-1 : Le Protocole d’Accueil Individualisé (P.A.l)

Afin de garantir la qualité d'accueil de I'enfant présentant des pathologies nécessitant
une attention particuliére (handicap, allergies..), un P.A.l sera mis en place en coordination avec
les parents, le personnel d’accueil et le médecin de I'établissement et/ou le médecin traitant de

'enfant.

Le P.Al est lié a une pathologie ou a un trouble constaté a un moment donné. Il peut donc
étre établi pour une période allant de quelques jours a une année. Il peut également étre
reconduit d'une année sur l'autre (réactualisation).

Des modifications peuvent étre apportées en cours d'année selon ['évolution de la santé de

I'enfant, a la demande de la famille ou de I'équipe éducative.



ARTICLE 8-2 : Soins et/ou traitements spécifiques

Si les enfants sont susceptibles de recevoir des soins ou traitements (administration de

médicaments) spécifiques et obligatoires pendant leurs temps d’accueil dans les Multi-accueils

ou a la Micro-créche :

v

Ces soins ou traitements ne sont prodigués a I'enfant que sur présentation
d'une ordonnance médicale (originale ou copie de l'ordonnance avec
identification claire du nom et prénom de I'enfant, ainsi que la posologie et
la durée d’administration des médicaments concernés).

La procédure de la mise en ceuvre de la prescription sera obligatoirement
vue entre l'accueillante et les parents.

Tous les médicaments ordonnés en 2 prises (1 matin et 1 soir) pouvant étre
donnés a la maison sont a privilégier.

Seul 'administration de médicaments a prendre en 3 prises ou plus sera pris
en charge par le personnel. Pour se faire, par mesure de sécurité et d’hygiéne

ces médicaments devront étre remis avec mention du hom et prénom de

I'enfant, flacons fermés avec I'ordonnance.

Par sécurité, aucun médicament ne doit étre déposé dans le casier de
'enfant : il doit étre remis en main propre a une accueillante.

Pour les médicaments homéopathiques, nous assurons les parents de notre
meilleure volonté de collaboration. Cependant, hous ne pourrons assurer les
nombreuses prises de médicaments homéopathiques que dans la mesure
ou I'ensemble du fonctionnement global et harmonieux de I'établissement

peut étre respecté.

ARTICLE 9: DISPOSITIONS EN CAS D'ACCIDENT OU

SURVENUE DE MALADIE EN COURS D'ACCUEIL

ARTICLE 9-1 : Disposition en cas d’accident

En cas d’'accident, I'équipe est chargée de prévenir en priorité les parents. Le médecin

traitant, le médecin de garde ou le 15 sont contactés, en fonction de l'intensité de l'urgence. Les

parents sont prévenus dés que possible en cas d'intervention de secours extérieurs d’'urgence.

Si besoin, I'enfant sera conduit en milieu hospitalier par un transport sanitaire. En

'absence des parents ou du représentant légal, un membre du personnel accompagnera

I'enfant dans la mesure du respect des normes d'encadrement au sein de la structure.

ARTICLE 9-2 : Maladie survenue en cours d’'accueil




En cas de température supérieure a 38,5°C dans la journée, les personnels donneront 3
'enfant un médicament en respectant le protocole établi. Les parents sont alors informés de
I'état de santé de I'enfant et des soins effectués.

Si dans la journée, un enfant présente une température supérieure ou égale 8 39°C, les
parents sont prévenus et doivent chercher ou faire chercher I'enfant par une personne autorisée
le plus rapidement possible.

Les parents d'un enfant présentant les symptémes de certaines maladies a éviction
peuvent également étre appelés en cours de journée afin qu’ils viennent chercher leur enfant.
En cas de maladie a éviction, pour le retour de I'enfant, les parents doivent produire un certificat
médical d'aptitude au retour a la vie en collectivité.

Lorsgu’'une maladie contagieuse survient dans un établissement, la direction prend, avec
le médecin de la structure (pour les Multi-accueils) et aprés accord de I'administration, toutes
les mesures prophylactiques qu'ils jugent nécessaires : désinfection, éviction, prélévement,
vaccination, fermeture.

ARTICLE 10: MODALITES D'INFORMATION ET DE
PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DES ETABLISSEMENTS

Tout au long du séjour de I'enfant, 'ensemble des équipes encourage la communication
et le dialogue avec les parents, en vue d'une prise en charge partagée et harmonieuse de I'enfant.

Les échanges individuels quotidiens entre la famille et I'équipe sont indispensables. Les
parents sont informés également de la vie de la structure par voie d'affichage.

lIs sont invités a des moments conviviaux ainsi qu'a des réunions d'informations ou
thématiques.

Les parents peuvent a tout moment demander un rendez-vous auprés de la direction.

L'accueil, moment important durant lequel les parents confient leur enfant a des
professionnelles, se fait dans la convivialité et contribue a établir une relation de confiance.
L'accueil repose donc sur une gestuelle et un discours sécurisant (sourire, nommer l'enfant par
son prénom, inviter les parents a entrer dans la structure...)

Les transmissions entre parents et professionnels sont indispensables a l'arrivée et au
départ de I'enfant afin de lui assurer une continuité dans son vécu.

Le reglement de fonctionnement est affiché dans les structures, transmis aux familles
dont les enfants sont inscrits dans I'établissement et consultable sur le site internet de la
Communauté de Communes de Hanau-La Petite-Pierre.

Les modifications (personnels, locaux, modulation de l'agrément..) impactant le
fonctionnement des structures feront I'objet d’'un avenant et seront transmises par la direction

au Conseil Général et a la Caisse d’Allocation Familiales pour information.
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Charte d’attribution des places
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
HANAU LA PETITE PIERRE

PETITE ENFANCE

CHARTE D’ATTRIBUTION DES PLACES AU SEIN DU
SERVICE DES EAJE

La présente charte est établie pour donner une transparence sur I'attribution des places au sein
du service des EAJE. Tous les critéres répertoriés ci-dessous par ordre d'importance sont reportés
dans un tableau de tracabilité (cf. exemple vierge ci-joint) consultable auprés de la responsable

du service a tout moment.

Critéres a prendre en compte :

1) La date de dépot du dossier de pré-inscription

N

La fratrie (I'ainé encore présent dans la structure au moment de l'accueil du dernier né)

W

Résider sur le territoire ou y travailler

~

Les contrats réguliers établis en fonction des besoins réels des parents

o Ul

)
)
)
) Les enfants en situation de handicap compatibles avec la vie en collectivité
) Les contrats occasionnels (accueil en fonction des places disponibles)

)

~

Les situations d'urgence

Le Président

M. Patrick MICHEL
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Changements dans la situation familiale ou professionnelle

& L'usager doit déclarer le changement de situation dés sa survenance auprés des services
de la CAF. et de l'établissement d'accueil du jeune enfant. Une fois le changement
effectué par les services de la CAF sur le compte CDAP, I'établissement pourra mettre a

jour la nouvelle tarification.

Seuls les changements familiaux ou professionnels qui figurent dans les tableaux ci-dessous
pourront donner lieu a une révision du montant de la participation familiale et ceci sur
présentation des justificatifs correspondants.

Dans les cas énumérés, le changement de situation justifié est pris en compte le mois
d'aprés. Ce changement de situation est a déclarer de suite par la famille :

v soit au moment de l'inscription si la situation est différente de la période de référence

prise en compte

v soit dés que le changement de situation est intervenu si I'enfant est déja admis dans la

structure.

1. Changements dans la situation familiale

Type de changement Date d'effet Pieces justificatives

seules sont prises en

Isolement a partir du mois ) compte les
attestation sur

(suite a séparation, suivant le changement ressources figurant
I'honneur

divorce, décés) de situation sur l'avis d'imposition

du parent isolé

Modification du acte de naissance ou

a partir du mois modification du taux
nombre d’enfants a attestation sur

suivant I'événement d’effort de la famille
charge I'nonneur

R prise en compte des
a partir du mois
Début ou reprise de avis d'imposition ou de | ressources du couple
suivant le changement
vie commune non-imposition sur la base des avis
de situation

d'imposition

2. Changements dans la situation professionnelle

& L'usager doit déclarer le changement de situation dés sa survenance.

&~ Toutes modifications liées a la durée de travail (ex : passage a un temps complet ou a un
temps partiel) ou liée a un changement d'employeur sera seulement prise en compte
lorsque I'année durant lagquelle cette modification intervient constituera I'année de
référence pour le calcul de la participation familiale, soit N+2.



Type de changement

Date d'effet

Pieces

justificatives

Choémage indemnisé

a partir du mois
suivant le
changement de

situation

Notification de

I'Assedic

Abattement de
30% sur les revenus
professionnels et
assimilés (13
maladie) de la

personne concernée

Invalidité avec cessation
totale d'activité
Affection Longue Durée
(arrét de travail supérieur a 6

mois)

a partir du mois
suivant le
changement de

situation

Notification de la
Caisse Primaire
d’Assurance
Maladie (CPAM)

Abattement de
30% sur les revenus
professionnels et
assimilés (13
maladie, Assedic) de
la personne

concernée

Cessation totale d'activité

(3 cas : voir ci-dessous)

a partir du mois
suivant le
changement de

situation

Attestation sur
I'honneur
ou notification de
I'Assedic selon le

cas

Neutralisation des
revenus
professionnels et
assimilés (13
maladie, Assedic) de
la personne qui

cesse son activité

- la cessation totale d'activité pour se consacrer a I'éducation d'un enfant de moins de 3 ans,
ou de plusieurs enfants avec perte totale de revenus professionnels et assimilés ;

- le chdmage non-indemnisé depuis au moins deux mois ;

la détention (sauf régime de semi-liberté).

Début ou reprise d’activité

a partir du mois
suivant le
changement de

situation

Attestation sur

'hnonneur

Distinguer les deux
cas de figure ci-

dessous :

a. sile foyer a des revenus dans l'année de référence :
@ prise en compte de I'ensemble des ressources du foyer dans I'année de référence.

b. en l'absence totale de revenus du foyer dans I'année de référence :

< évaluation forfaitaire sur la base de 12 fois le salaire mensuel.




3. Régularisation en cas de déclaration tardive d'un changement de

situation

& L'usager doit déclarer le changement de situation dés sa survenance.

a) Lorsgue le changement de situation entraine une baisse des participations

familiales :

Deux cas de figure se présentent en cas de déclaration tardive :

v Lorsque l'usager déclare le changement de situation dans un délai de 3 mois a compter
de sa survenance, le gestionnaire sera tenu de procéder au remboursement rétroactif
des différences trop percues au cours des 2 derniers mois (date d'effet m+1)

v Passé ce délai de 3 mois, le gestionnaire n'appliquera la modification tarifaire qui en
découle qu'a compter du mois suivant le jour de la déclaration (date d'effetm+1).

b) Lorsque le changement de situation entraine une hausse des participations

familiales :

v Le gestionnaire exigera le paiement rétroactif des différences non versées a compter du
mois suivant la survenance du changement de situation.

A NOTER QUE :

La Loi punit de peines séveres quicongue se rend coupable de fraude ou de fausses
déclarations, et que la CAF se réserve a tout moment le droit de contréler I'exactitude de toutes
les déclarations. En cas de fraude, fausse déclaration ou omission volontaire établies, le
gestionnaire appliquera la ou les sanctions prévues dans son Réglement de fonctionnement
(exclusion de la famille du Multi-Accueil ou de la Micro-Créche) et le cas échéant, se réserve le
droit de se retourner juridiquement contre l'intéressé.
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Liste des maladies a éviction

COMMUNAUTE DE COMMUNES
HANAU LA PETITE PIERRE

PETITE ENFANCE

LISTE DES MALADIES IMPOSANT UNE EVICTION
En collaboration avec Dr Francis-MICHEL, médecin référent

* BRONCIDOLITE, BRONCHITE en phase aigue (3 jours)

* CONJONCTIVITE (retour possible apres 2 jours de traitement)

* COQUELUCHE (5 jours aprés le début de l'antibiothérapie)

* GALE (3 jours apres le début du traitement)

* GASTRO-ENTERITES non documentées (48 heures d'éviction) Escherichia coli ou
Schigelles (2 coprocultures négatives)

* GRIPPE (aprés disparition fiévre et toux)

* HEPATITE A (10 jours apres le début de l'ictére)

* HERPES (jusqu'a disparition des papules)

» IMPETIGO (72 heures apres le début de I'antibiothérapie)

* MENINGITE (jusqu'a guérison clinique, déclaration obligatoire DDASS) Prophylaxie
des sujets contacts pour méningocoque

* MUGUET (jusqu'a disparition des plaques blanchatres)

* OREILLONS (9 jours apres 'apparition de la parotidite)

* POUX (jusqu'a disparition des poux et lentes)

* ROUGEOLE (5 jours apres le début de I'éruption)

* SCARLATINE et angines a streptocoques (2 jours apres le début du traitement)

* TEIGNE du cuir chevelu (retour avec certificat médical de non contagion)

* TUBERCULOSE si le patient est bacillifere

* TYPHOIDE et PARATYPHOIDE (jusqu’a coproculture négative)

* VARICELLE (15 jours apreés le début de 1’éruption).

Dans les cas suivants, ou lorsqu'un enfant a de la fievre, il est conseillé qu’il reste a la
maison afin qu'il se repose et que son état de santé s’améliore rapidement.

Par ailleurs, pour le bien-étre des enfants et le bon fonctionnement de la structure, la
Direction se réserve le droit d’étudier chaque cas individuellement.

Fait a Ingwiller
Hcis le 23 féVI‘ier 2015




Annexe IV

Baréme des participations familiales

Application : 1er janvier 2021 au 31 décembre 2021

Accueil Plancher
. .. Plafond
. collectif d'application -
Famille de d'application
taux d'effort du taux d'effort
) du taux d'effort
horaire
1 enfant 0.0615%
2 enfants 0,0512%
3 enfants 0,0410%
4 enfants 0,0307% 711.62 €/mois 5800 €/mois
5 enfants 0,0307%
6 enfants 0,0307%
7 enfants 0,0307%

MODALITES D'APPLICATION :

Qg:Application directe du taux d'effort horaire aux ressources mensuelles.

& Application du taux d'effort méme en cas de ressources trés faibles.

» Pour les personnes sans ressources (couple d'étudiants par exemple) :
v Le plancher retenu pour le calcul du tarif minimum correspond au RSA annuel pour une
personne isolée avec un enfant déduction faite du forfait logement, soit 711.62 €/mois.

> Pour les personnes sans ressources dans l'année de référence et ayant repris une
activité salariée :
v' évaluation forfaitaire sur la base de 12 fois le salaire mensuel.

> Pour les professions "non-salariés" affichant un revenu "0" :
v Le plancher retenu pour le calcul du tarif minimum correspond au RSA annuel pour une
personne isolée avec un enfant déduction faite du forfait logement, soit 711.62 €/mois.

> Pour les parents ayant un enfant présentant un handicap :

v Les familles ayant un enfant présentant un handicap (bénéficiaires de 'AEEH) se verront
appliquer le baréme correspondant a leur composition familiale réelle a laquelle on
ajoute un enfant supplémentaire, que I'enfant handicapé fréquente ou non la structure.
Exemple : Une famille avec un enfant, ce dernier présentant un handicap, se verra
appliquer le baréme concernant une famille avec 2 enfants.



