
 

 
  

VESTIAIRISTE 
PISCINES 

17 heures 30 par semaine 
 

 

La Communauté de Communes de Hanau-La Petite Pierre regroupe 38 communes (27.162 
habitants), à 45 mn de Strasbourg.  

Une qualité de vie appréciée  
Situé en partie sur le périmètre du Parc naturel régional des Vosges du Nord, ce territoire, doté de 
nombreux équipements, comprend un riche patrimoine historique et naturel où se cultive un 
certain art de vivre. 

Un territoire de projets 
Notre EPCI en plein développement comprend 130 agents et exerce de nombreuses 
compétences. Dans un contexte dynamique et de forte volonté d’optimisation des moyens et des 
résultats elle recrute un vestiairiste pour le pôle jeunesse et sports et plus spécifiquement pour 
les piscines à 17h30 par semaine. 
 

Le pôle Jeunesse et Sport est composé : 

- de la piscine couverte Hanautic 
- de la piscine de plein Air d’Ingwiller (ouverte du 1er juin au 31 août) 
- du service animation et soutien aux associations 

 

MISSIONS  
 

- Assurer le nettoyage des locaux : 
o des piscines 
o de l’espace jeunesse 

 
- Assurer l’entretien courant et rangement du matériel utilisé 

 
- Contrôler l’état de propreté des locaux 

 
- Contrôler le stock des produits d’entretien 

 
- Contrôler l’approvisionnement des produits 

 
- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité : 

o contrôle de l’état de propreté des locaux et signalement des dysfonctionnements 
o sollicitation des spécialistes en cas d’anomalies rencontrées 
 

- Appliquer le plan d’hygiène et de nettoyage de l’établissement 
 

- Entretenir les abords extérieurs et les espaces verts 
 

- Assurer l’ouverture et la fermeture des bâtiments 
 

- Assurer le remplacement d’un agent d’accueil ou d’un vestiairiste  
o en cas d’absence  
o en cas de nécessité de service 

 
 



COMPETENCES ATTENDUES 
- Maîtrise du matériel technique, des produits d’entretien et de leurs règles d’utilisation 
- Travail en équipe : collaborer avec son entourage, faire preuve d'ouverture d'esprit ; 
- Qualités relationnelles  
- Discrétion lors des interventions dans les locaux occupés 
- Savoir analyser l’état de propreté des locaux 
- Savoir estimer la quantité d’un stock 
- Maîtrise technique des caisses enregistreuses et des outils bureautiques 

 

 

QUALIFICATIONS REQUISES 
- Permis de conduire et véhicule  
- Diplômes : Bac Pro Services aux personnes et aux territoire … 

 
CONDITIONS D’EXERCICE 

- Service d'affectation : Piscine - BOUXWILLER 
- 17 heures 30 par semaine, travail annualisé – présence par roulement les samedis et jours fériés 

 

REMUNERATION 
- Rémunération statutaire – grade d’adjoint technique et grades d’avancement 
- Régime indemnitaire 
- Tickets restaurant 
- Participation mutuelle et prévoyance 
- Œuvres sociales 

 

LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR 
- Pour les fonctionnaires : arrêté de nomination dans le grade et dernier avancement 

d’échelon 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  

A pourvoir pour le 1er mars 2024 

Poste à 17 heures 30 par semaine 

Fondement juridique : titulaire ou contractuel de la fonction publique - catégorie C – 
Adjoint technique et grades d’avancement 

La lettre de candidature accompagnée du C.V. sera adressée directement auprès du 
service Ressources Humaines de la Communauté de Communes de Hanau-La Petite 
Pierre à l’adresse mail suivante : emploi@hanau-lapetitepierre.alsace pour le 11 février 
2024 au plus tard. 

Merci de préciser pour quel poste vous postulez lors du dépôt de votre acte de 
candidature. 

 
Au regard de la loi relative à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, il 
est rappelé que cet emploi est accessible à tous sans aucune discrimination.  

 


