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COMMUNAUTE DE COMMUNES
HANAU LA PETITE PIERRE

Rapport 2024 sur la situation en matiére d'égalité
entre les femmmes et les hommes

Ce rapport est établi en application des articles 61 et 77 de la loi n°2014-873 du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les
femmes et les hommes.

= Conditions générales d'emploi [Emplois permanents)

f_—:'-:] Au 31 décembre 2024, la collectivité employait @ Repartition par statut et par genre
92 fernmes et 44 hommes sur emploi
pen‘nanent. B Femmes W Hommes
Répartition des effectifs
sur emploi permanent FOMCTIONMAIRES % 3%
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X A6%  titulaires  54%
La collectivité emploie 2 agents sur emploi fonctionnel permansantes
dont 1 femme et 1 homme. Parmi les fermmes contractuelles ;
N i TMw o COD 26% ol
Concernant les emplois permanents en éguivalent
temps plein rémunéré, on dénombre ; ¥» Hommes €
f i ires h I
18,8 Dm’-tl.l:!n nal.res ommes 8%  titulaires  52% contractuels
35,4 fonctionnaires femmes permanants
15,7 contractuels hommes Parmi les hommes contractuels :
41,3 contractuels fammes
’ g % COD 0% Col
@Tau: de féminisation par statut
Fonctionnaires 67 — (~+) Répartition par genre selon Ia filiere
Contractuals 58y I [emplols permanents)
@ Répartition des agents par genre et par catégorie Adrninlstrative Bl1% 19%
; Technigue 33% GT%
1% A% A%
pmmes Cultureie 29% 71%
Spartive S0 50%
remmes [T AT
o L o Sociale 100%
B Catégorie s MCatégorie B MCatégorie C
Palice municizale
Taux de féminisation Catégorie A TB% Médico-sociale 100%
par catégorie Catégorie B 54% Mégdico-technigue
hiérarchique : Catégorie C 67% Animation 100%
* Covires o'emplais rassemblant G maing 5 ooents permananrs Incendie secours
@ Le cadre d'emplois le plus féminisé est celui des Le cadre d'emplois le plus masculinisé est
agents sociaux® celui des assistants d'enseignement
1 Apgents soclaux 100% 1 Assistants d'enselgnement artistique Ti%
7  Auxiligires de puriculture 100% 7 Adjoints techniques 7%
3 Educateurs de jeunes enfants 100% 3 Educateurs des APS 50%
A Adjoints administratifs BELE 4 Attachés 31%
5 Rédacteurs B0, 5 Rédacteurs 15%



Age moyen des agents sur emploi permanent

Femmes 42,7 EXR] 4,1

Hommes 48,5 45,1 46,7

(—:-) Pyramide des ages des fonctionnaires @ Pyramide des dges des contractuels permanents

. Hommes . Femmes . Hommes . Femmes
65 ans ot plus ok 65 ans ot plus 1% | 0%
antra 50 ot 64 ans 14% I 19% entre 50 at 64 ans 1% N 10%
entre 30 et 50 ans 15% NN 3% entre 30 et 50 ans 1% N 2%
moins da 30 ans I o8 moins de 30 ans % I 16%

@ Focus sur les agents sur emploei non permanent

Taux de féminisation Taux de féminisation des emplois non
Vacataires 67% permanents par genre
Salsonniers® 50%
Apprentis 50% 53, de femmes contractuelles sur

*comprend les agentes contractuelles recrutées pour faire
face & un accrolssement temperaire d'activitd ou un
accroissement saisanner d'activitd

emploi non parmanent.

= Evolution de carriére et titularisation

-y Femmes Hommes - Femmes Hommes
narmmés stagiaires dans l'annde anf éhé Kfularisas
- Femmes Hommes = Femmes Hommes
ont béneficié d'un avoncement d'échelon n'ont pas été ffularises

Organisation du temps de travail (Emplois permanents)

@ Part des emplois a temps non complet selon le genre

»» Femmes £

La collectivité dispase

28% = :
) Hommes (<< © d'une charte du temps
4%
@ Répartition des emplois & temps plein @ Précisions sur les temps partiels (sur
ou a temps partiel autorisation ou de droit)

B Temps plein - W Temps partiel W De droit W 5ur autorisation

. Conditions de travail et congés

@ Taux d'absentéisme des agents permanents

T 2%

@ Taux d'absentéisme par motif

# compressible » Accidents de service 0,6% 0,1%
rm;m'xr Ensemble 2,3% :.;:denn de trajet - 0,0%
J:zflmm 5,0% 3A% E;x;:::::maladies 0,7% 0.7%
Eﬁamﬁ ok 4,5% ::ﬂi:m;;iiamé
1 haladie orginaln o
:l:::r:am:':::::es 51% 3.4% Mall:gI: :rnre:ﬂ:nnelle . >
vt oaess) | Ensemble 8% N oy adopton

Formwle du fous @ ehientdivme  nombre de jours dlabsence / (nambre
total dagents sur emplsd permanent ¥ 365)



@ Nombre moyen de Jours dabsence par agent @ Accidents du travail (AT) déclarés en 2024

permanent en 2024
181 Jours moyens d'absence taus motifs 4 accidents de travail
! médicaux peur les femmes
125 Jeurs moyens d'absence tous matifs 3,2 accidents de travail pour 100 fermmes
! miédicaux pour les hommes
13 accidents de travail pour 100 hommes

@ Congés maternité, paternité ou adoption des

agents permanents 297 jours d'arrét ont été comptabilisés & la
suite des AT concernant des femmes,

jours d'arrét ont été comptabilisés & la
suite des AT concernant des hammes.

2 congés maternité cu adaption
55
a congé paternité ou adoption

= Formation
@ 73 départs en formation concernant @ Aucun départ en formation pour les
des agents permanents agents non permanents

Part des agents ayant suivi au moins une
formation dans I'année selon le sexe et la
catégorie hiégrarchigue

W Femmes
m w o

Catdgarie & Cabkgorie B Candparnie ©

Rémunérations (agents permanents)

@ Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la filigre

LR

34,367 5
30,029% 19,7295
a1
ZIS I I
T3
¢ &’“

¥ &{}
& ol 3 o o
e o &
Femmes lH::mmes

@ Rémunérations annuelles brutes moyennes en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) selon le
statut, la catégorie hiérarchigue et le genre

63,6415
46,845 5

H Femmes
35,8755 H Hommes

4 26,744 & 26,217 5 24,349 %

3
I 21 I 1 2' I 1' I
Fanctionnaires  Fonctlonnaires  Fonctionnaires Contractuels Contractuels Contractuels

Cat A CatB CatC perm. Cat A perm. Cat B perm. Cat C



@ Rémunérations annuelles brutes moyennes en ETPR selon la catégorie et la filigre

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Filigres Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrative S4020€ A2225€ 29114€ 32B55€ 24296€ J6S52BE
Animation 26 T4 € 5
Culturelle - - 30029 € 5 .
Medico-sociale - 3 - 26 608 € -
mMeédico-technigue
Police municipale - - - - -
Sociale 30647 € 25679 €
Sportive - I IETE 2BITTE -
Technigue - 32365 € g 26037€  25480&

5 sacret statistigue appligué en dessous de 2 ETPR

@ Montant moyen du RIFSEEP (IFSE + CIA) selon le statut, le genre, |a catégorie et la filiere

Fonctionnaires

Filigres
Administrative
Animation
Culturelle
Médico-sociale
Médico-technigue
Falice municipale
Sociale

Sportive
Technique

Filigres
Administrative
Animation
Culturelle
Médico-sociale
Médico-technique
Falice municipale
Sociale

Sportive
Technigue

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B
14597 € N

7505€

4833€

Femmes

7693 € A

EL 2R

TH3I€ N

4434€ A 18037 €
2922€
J440€ w 22175 €

Hommes
Catégorie C
6117 € 3497 €
10596 €
11148€ 4306 €

Contractuels sur emplol permanent

oTaE A

9830€

SGBREE

Femmes Hommes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
46 € A 2580€ A 5493 € 3765 € 2105 €
4327 € 338¢€ -
2707 €
2181€ - -
5819€ » - 3548 €
1772€ 3609 € 5522 € igl€

4 secrel statistigue applicud en dedsous de 2 ETPR

@ Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filigre et la catégorie

Administrative
Animation
Culturelle
Médico-sociale
Médico-technigue
Police municipale
Sociale

Sportive
Technique

RIFSEEP (IFSE + CIA) (Emplois permanents)

Catégorie A
Femmes

26%

18%

A Eeart de rémunération en faveur des femmes

N e faveur dal hammes

Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
20% 17% 16% 14% 10%
16% - 5
5 2%
- 13% - -
- - 11%
1% 25%
5 5 12% 15%




‘f":' Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon le statut, la catégorie et le genre

B Hommeas B Femmes
0% 14% 23%
. 16% 18% 16% 14% 14% L% 15% 11% 11%
] 1 . mB . - .
Fanctionnaires Fomctionnaires Foncticnnaires Contractuels Contractuels Contractuels
Catdgarie & Catégorie B Catégorie C Catégarie A Caldgosie B Catégore C

@ Part des primes sur les rémunérations annuelles brutes selon la filigre

19%y 8% 16%

25%
1%
14% 14%
4% 2%
o% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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, Heures supplémentaires et complémentaires (Emplois permanents)

@ Montant moyen par ETPR d'heures supplémentaires et complémentaires rémunérées selon le
statut, le genre, la catégorie et |a filigre

Ce tahleau présente |8 montant moyen des sommes versées au titre des heures supplémentaires at
complémentaires, calculé en rapportant le total des versements a |'effectif exprime en guivalent temps plein

rémunéré (ETPR).
Femmes Hommes
Filieres Catégorie A Catégorie B Catégorie C  Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Administrative - 423 € 6lE - - =
Animation -
Culturelle - - - - 7B £ -
Méadico-sociale - 12€ - - . -
Medico-technique . - - - - -
Folice municipale - - - - - -
Sociale 180 €
Sportive - - - - 20E -
Technigue - - 105€ = - BO € 343¢€
Femmes Hommes
Filieres Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Administrative - 12€ % 160 € » BE 157 € 24 €
Animation - - - - - -
Culturelle - BADE A - - 109 € -
Médico-sociale . 1445¢€
Meadico-technique . - - - - -
Folice municipale - - - - - -
Sociale - - BEB €
Sportive - 13€ - - 65 £ -
Technigue . - - - 245 € 154 €

5 : serret statistigue appligué en dessous de 2 ETPR. #  Ecart de rémundration en faveur des femmes W en faveur des hommes



