
 

 

OFFRE DE STAGE RÉMUNERÉE 
3 mois - 35h par semaine 

 

La Communauté de Communes de Hanau-La Petite Pierre fusionnée depuis le 1er janvier 2017 
regroupe 38 communes (27.162 habitants), à 45 mn de Strasbourg.  

Une qualité de vie appréciée  
Situé en partie sur le périmètre du Parc naturel régional des Vosges du Nord, ce territoire, doté de 
nombreux équipements, comprend un riche patrimoine historique et naturel où se cultive un 
certain art de vivre. 

Un territoire de projets 
Notre EPCI en plein développement comprend 130 agents et exerce de nombreuses 
compétences.  
Dans un contexte dynamique et de forte volonté d’optimisation des moyens et des résultats, elle 
recrute dès que possible, un(e) stagiaire rémunéré(e) de 3 mois à temps plein (35h/semaine) au 
sein du Pôle Tourisme, Culture et Patrimoine, incluant l’Office de Tourisme intercommunal et le 
Château de Lichtenberg, avec un encadrement par la chargée de communication. 

 

MISSIONS 

- Mise en page de visuels pour l’affichage dans le panneau stop-trottoir de l’Office de 
Tourisme  

- Refonte du guide accessibilité du château de Lichtenberg selon la charte graphique 
existante  

- Mise en page d’un livret d’accompagnement pour la nouvelle exposition temporaire du 
château  

- Création et déclinaisons de supports de communication pour les événements  
- Contribution à la rédaction et à la conception de contenus pour les réseaux sociaux 

(Facebook, Instagram) et participation au calendrier éditorial  
- Rédaction d’articles pour le site internet, et création de la rubrique boutique pour le château 

de Lichtenberg et l’Office de Tourisme  
- Présence ponctuelle lors des événements culturels et touristiques pour assurer leur 

valorisation (photos, vidéos, stories).  
- Veille sur les tendances et bonnes pratiques digitales  

Immersion dans le fonctionnement d’un site touristique ou de l’Office de Tourisme  

Afin d’appréhender la réalité d’un équipement culturel et touristique, le/la stagiaire pourra 
ponctuellement participer à l’accueil des visiteurs à l’Office de Tourisme ou au château de 
Lichtenberg.   

Selon le parcours de formation et le niveau d’étude, d’autres missions peuvent être envisagées. 
Une proportion adaptée sera respectée dans les tâches effectuées pour que le stage réponde 
aux objectifs pédagogiques de la formation suivie.  

 

COMPETENCES ATTENDUES 
- Connaissance de Canva ou InDesign appréciée  
- Aisance rédactionnelle  
- Intérêt pour le patrimoine, la culture et le tourisme  



- Créativité, autonomie et sens de l’organisation  
- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation  
- Disponibilité ponctuelle les week-ends et jours fériés  
 
 
DIPLOMES 

- Diplômes préparés : Licence / Master en communication 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
- Service d'affectation : Office de Tourisme intercommunal et Château de Lichtenberg  
- Statut : stagiaire  
- Temps de travail : Tps Complet : 35 heures  
- Permis de conduire et véhicule indispensable  

REMUNERATION 
- Rémunération selon la législation en vigueur 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
A pourvoir dès que possible 

 


