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COMMUNAUTE DE COMMUNES
HANAU LA PETITE PIERRE

APPRENTI(E) EN COMMUNICATION
NIVEAU BTS

La Communauté de Communes de Hanau-La Petite Pierre regroupe 38 communes (27.162 habitants),
a 45 mn de Strasbourg.

Une qualité de vie appréciée

Situé en partie sur le périmeétre du Parc naturel régional des Vosges du Nord, ce territoire, doté de
nombreux équipements, comprend un riche patrimoine historique et naturel ou se cultive un certain
art de vivre.

Un territoire de projets

Notre collectivité en plein développement comprend 130 agents et exerce de nombreuses
compétences. Dans un contexte dynamique et de forte volonté d'optimisation des moyens et des
résultats, elle recrute, un(e) apprenti(e) en communication, au sein du Pdéle Tourisme, Culture et
Patrimoine pour les services Office de Tourisme et chateau de Lichtenberg.

MISSIONS

Sous l'autorité de la chargée de commmunication du pdle Tourisme, Culture et Patrimoine et en lien
étroit avec les équipes vous aurez pour mission de participer a la mise en place des opérations de
communication et de promotion prévues dans le cadre de |a stratégie touristique de Hanau-La Petite
Pierre:

Rédaction & coommunication digitale

e Création et gestion des comptes Linkedin pour I'Office de Tourisme et le chateau de
Lichtenberg

e Participation a la rédaction et a la création de contenus pour les réseaux sociaux (textes, photos,
vidéos, animations...) et a la planification du calendrier éditorial

e Rédaction d'articles web pour le site intranet et le site internet : actualités, optimisation SEO...

e Cestion et réponses aux avis clients

e Veille sur les tendances et bonnes pratiques digitales

Création graphique & supports de communication
e Conception de visuels pour les réseaux sociaux et supports digitaux
e Création, mise a jour et déclinaisons de supports de communication selon les chartes
graphiques existantes. Exemples (flyers, affiches, brochure...) : Col'Attitude, Mini Festival de



Musique Juive, événements du chateau de Lichtenberg, livret-jeu, rapport d'activités et
infographies sur les chiffres clés du tourisme sur le territoire...

Valorisation des événements
e Participation a la communication des temps forts touristiques : Col'attitude, Mini Festival de
Musique Juive, visites guidées estivales, événements du chateau...
e Contribution a I'élaboration de plans de communication spécifiques
e Présence ponctuelle lors des événements culturels et touristiques pour assurer leur valorisation
(photos, vidéos, stories)
e Participation au suivi des actions de relations presse et du plan média

Afin d'appréhender la réalité d'un équipement culturel et touristique, 'apprenti(e) pourra
ponctuellement participer a I'accueil des visiteurs.

La liste des missions n'est pas exhaustive. Une proportion adaptée sera respectée entre missions
opérationnelles, projets de communication et immersion terrain afin que I'apprentissage réponde aux
objectifs pédagogiques de la formation suivie.

PROFIL DE POSTE

e Niveau bac

e Vous avez des connaissances en matiére de communication et des compétences
rédactionnelles.

e Vous étes sociable, autonome, proactif.

e Vous avez un esprit d'analyse, de synthése et faites preuve d'initiative.

e Vous faites preuves d'intérét pour le numeérique et les réseaux sociaux.

e Connaissance de la chaine graphique et des techniques d'imprimerie.

e Bonne maitrise de Canva ou Indesign appriéciée

Résidence administrative : LA PETITE PIERRE

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES \

A pourvoir a compter de debut septembre 2026

La lettre de candidature accompagnée du C.V. sera adressée directement auprés du service
Ressources Humaines de la Communauté de Communes de Hanau-La Petite Pierre a
l'adresse mail suivante : emploi@hanau-lapetitepierre.alsace pour le 31 mai au plus tard.

Merci de préciser le nom du poste lors du dépdt de votre acte de candidature.
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